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Lista de candidatos exciuidos ao procedimento
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Anexo 2

concursal para constituicdo de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, para detentores de licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas: Administracio

Pdblica; Contabilidade; Contabilidade e Administracdo; Contabilidade e Auditoria: Contabilidade e
Financas; Contabilidade e Fiscalidade; Contabilidade e Gestdo Publica; Contabilidade, Fiscalidade

e Auditoria; Economia; Economia e Finangas; Financas: Financas e Contabilidade: Financas

Empresariais; Fiscalidade; Gest&o; Gest3o de Empresas; Gestdo e Administracio Publica: Gestio

Publica, a afetar ao Centro Distrital de Braga, aberto através do Aviso (extrato) n.° 5624/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 17 de margo de 2022 — Referéncia DRH/TS/2/2022:

ADOLFO ROGERIO RODRIGUES GONCALVES PEREIRA

a)

ANA CATARINA PEIXOTO SOUSA

a)

ANA CLAUDIA MACEDO NEVES

a)

ANA CRISTINA SILVA HENRIQUE

b)

ANNDE CIH IDE ARAI 1IN OAAD

~ -Q
ANDRE MNLIrE ARNAUJY OUARCO

a)

CARLA ALEXANDRA FERREIRA SILVA

b)

CARLA MANUELA RODRIGUES DUARTE

a)

CARLOS VENCESLAU OLIVEIRA GOMES

b)

ELSA MANUELA SILVA ARAUJO MAGALHAES

a)

ISABEL GOMES OLIVEIRA

b)

ISABEL MARIA RODRIGUES COSTA

b)

ISABEL MARIA TAVARES ALFERES CANDEIAS

b)

JOEL FERREIRA VILACA

a), b), ¢), d)

JOSE ARAUJO PIRES

b)

LISANDRA MARLENE FREITAS ALVES

a)

MARCIO ALEXANDRE MARTINS RIBEIRO

a)

MONICA ALEXANDRA CANCELINHA SOUSA RODRIGUES

a)

PAULA CRISTINA OLIVEIRA FERREIRA MELO

a)

PEDRO VALE SILVA

e)

SERGIO MANUEL SOUSA TEIXEIRA

0, 9)

VERA SOFIA ALVES RODRIGUES VILAS BOAS

a)

Fundamentos da exclusiao
a)

N&o ser detentor de relacao juridica de emprego piblico por tempe indeterminado ou encontrar-se em situacdo de valorizagdo

profissional (ponto 5.1, do ponto &, da publicagio com o Cédigo da Oferta BEP OE202203/0577).

b)

Licenciatura inadequada (ponto 5.2, do ponto 5, da publicagdo com o Cédigo da Oferta BEP OE202203/0577).

¢) Envio de candidatura fora de prazo.

d)

N&o envio do formuldrio de candidatura (ponto 10.1, do ponto 10,

da publicagéo com o Cddigo da Oferta BEP OE202203/0577).

e)

Licenga sem vencimento desde 2012/12/17 (vinculo suspenso). N&o apresentagio de comprovativo da manifestagéo de vontade

no regresso ao servico (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, n.° 1 e 5 do Artigo 281.9).
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f) Nao envio de declaragéo emitida pelo Servigo a que o(a) candidato(a) pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual
conste a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, bem como a indicagéo da posigéo remuneratoria de que seja
detentor [alinea ¢), do ponto 10.3, do ponto 10, da publicagio com o Cédigo da Oferta BEP OE202203/0577).

g) Néo envio de declaragéo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual
constem as atividades que se encontra a exercer [alinea d), do ponto 10.3, do ponto 10, da publicacdo com o Cdédigo da Oferta
BEP OE202203/0577].

Nos termos do n.° 1 do Artigo 22.° e do n.® 1 do Artigo 10.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e Artigos 121.° e 122.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima identificados
para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificac&o da presente lista, sobre a
intengdo de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel em
www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: 1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso (extrato) n.°
5624/2022 - Referéncia DRH/TS/2/2021", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado,
findo o qual ndo sera o mesmo considerado.

O Juri

Presidente

bl Mo 00 Ao geRL&,s% AZee oo

(Isabel Maria Sousa Sepuiveda Azevedo)

1.° Vogal Efetivo

Qmwa o Chlu @&_Lxgz- WLQLL,

(Maria do Céu Braga Fernandesy-

2.°Vogal Efetivo

574 v )M/La ’/'WM/7 4 / A

(Sérgio I?/éulo Gomes de Passos)
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